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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . 1

 ) 2. الساعات المعتمدة: ( 1
 
 نوع المقرر . 2
أ
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -

ب
- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 )  السنة الاو�� / المستوى الاول (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3
 الوصف العام للمقرر . 4

توضيح المقصود �علم الاحصاء، �و علم التعلم من البيانات. و�جب تفس�� �ذا التعر�ف بمع�� واسع. يجب أن يتضمن �ل ���ء من 
 الأ�شطة مثل الإحصاء الوصفي والاستدلال الإحصا�ي لصنع القرار وعرض النتائج.التخطيط ��مع البيانات و�دار��ا إ�� أحدث 

 
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -5

 لا يوجد
 
 
 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت)  -6

 لا يوجد

 . ال�دف الرئ�س للمقرر 7

ــــاء ��دف �ذا المقرر إ�� إلمام الطالب  ـــــتخدمة �� الإحصـــــ ـــ ـــة المسـ ــ ـــ ــــاليب الرئ�سـ ــــاء، والأدوات والأســـــ ـــــية �� علم الإحصـــــ ـــ ـــــاسـ ـــ بالمفا�يم الأسـ
الوصــــفي والمتمثلة �� أســــاليب جمع وتنظيم البيانات وعرضــــ�ا �� جداول ورســــوم بيانية وأشــــ�ال �ندســــية، و�جراء ا��ســــابات اللازمة  

ظا�رة، مثل مقاي�س ال��عة المركز�ة، وكذلك مقاي�س ال�شـــــــ�ت،  للوصـــــــول إ�� المقاي�س ا��تلفة ال�� ت��ز ا��صـــــــائص الأســـــــاســـــــية لل
 وغ���ما من المقاي�س ال�� سوف نتطرق إل��ا بالتفصيل �� ا��زء القادم.

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

 % 100 30 التقليدي �عليم  1

   الإلك��و�يالتعليم  2

   التعليم المدمج  3
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 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 

   التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية. 3

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
 % 100 30 محاضرات  1
   معمل أو إستوديو 2
   ميدا�ي 3
   دروس إضافية 4
   أخرى   5

 % 100 30 الإجما�� 

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

 المعرفة والف�م  1.0

1.1 

یفھم فـائـدة اســــتخـدام المقـاییس 
ة في مجـال إدارة  ــائیـ الإحصـــ

 الأعمال 

 4ع

 ا��اضرة .
 المناقشة وا��وار.

الاختبارات التحر�ر�ة   
 .الفصلية وال��ائية

أسئلة تحصيلية 
وتقو�مية أثناء  

 .ا��اضرة
تقييم الواجبات  
 الفردية وا��ماعية.

1.2 

نـزعــة   الـ یـس  قــایـ مـ یـن  بـ یـز  مـ یـ
ــتت والانحدار، المركزیة   ،التش

و یســــتخدمھا في دعم التحلیل 
 الإحصائي

 2ع

 ا��اضرة .
 المناقشة وا��وار.

الاختبارات التحر�ر�ة   
 .الفصلية وال��ائية

أسئلة تحصيلية 
وتقو�مية أثناء  

 .ا��اضرة
تقييم الواجبات  
 الفردية وا��ماعية.

 الم�ارات  2.0
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  
 المرتبط بال��نامج 

 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدر�س 

2.1 

عــارف  مـ الـ و  تــائـج  نـ الـ ق  بـ طـ یـ
الإحصـــائیة على نطاق واســع  
من القضــایا و المشــكلات ذات  

 العلاقة بمیدان إدارة الأعمال.

 4م

 ا��اضرة.
 المناقشة وا��وار.

الـتـحـر�ـر�ــــــة   الاخـتـبــــــارات 
 الفصلية وال��ائية.

ــيــــــة  ــلـ ــيـ تـــحصــــــــــــ ــلــــــة  ــئـ أســــــــــــ
ــنـــــــــاء   أثـــــــ ــيـــــــــة  وتـــــــــقـــــــــو�ـــــــــمـــــــ

 ا��اضرة.
الـــــــواجـــــــبـــــــات   تـــــــقـــــــيـــــــيـــــــم 

 الفردية وا��ماعية.

 والاستقلالية والمسؤولية القيم   3.0

3.1 

ھــا  ــرحـ وشـــ ر  ظـواھـ الـ م  ھـ فـ یـ
ــادة  الم ــال  واســــتعم للآخرین 
ــال  أداة اتصـــ ة كـ ــائیـ الإحصـــ

 أساسیة.

 1ق

(ر�ـــــــط   اقــــــــع  الــــــــو مــــــــحــــــــا�ــــــــاة 
اقع).   ا��انب النظري بالو

 حل المشا�ل.
 المنتديات وا��موعات.

ــة  الفصــــــــــــليـــ ــارات  الاختبـــ
 وال��ائية.

الـــــــواجـــــــبـــــــات   تـــــــقـــــــيـــــــيـــــــم 
 وا��ماعية.الفردية 

المشـــــــــــــــــــاركــــــــة  ــيــــــــم  ــيــــــ تــــــــقــــــ
وا�ــ�ــــــالات   والــواجــبــــــات 

 المقدمة.

3.2 
تحلیــل أمثلــة تطبیقیــة وعملیــة 
أسـاسـا باسـتخدام برنامج إكسـیل  
أو برمجیات إحصــائیة تســاعد 

 على فھم الدرس.

ــال  2ق ــمـــــ ــعـــــ ــاســــــــــــــــــتـــــ بـــــ ــم  ــلـــــ ــعـــــ ــتـــــ الـــــ
 ا��اسوب.

 دراسة ا��الة.

المــــــنــــــاقشــــــــــــــــــات   تــــــقــــــو�ــــــم 
 ا��ماعية �ش�ل دوري. 

 

 

 المقرر ج. موضوعات 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدر�سية 
 2 مفاھیم اساسیة 1
 4 عرض و تنظیم البیانات  2
 8 المقاییس الاحصائیة الوصفیة 3
 4 الارتباط والانحدار الخطي البسیط 4
 8 مقدمة في نظریة الاحتمالات و التوزیعات الاحتمالیة 5
 4 التوزیع الطبیعي 6

 30 ا��موع 
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 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 توقيت التقييم  أ�شطة التقييم  م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة  
 من إجما�� درجة التقييم 

 %15 الاسبوع السا�ع الاختبار الفص�� الاول  1
 %15  الثاني عشرالأسبوع   لثانيالاختبار الفصلي ا 2

 %20 الفصل الدراسي خلال   النشاط والفاعلیة + الواجبات + سیمنارات 3

 %50 الاختبارات النھائیة  الاختبار النھائي  4
 .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

  .2020الاحصاء والاحتمالات. مكتبة المتنبي. د. محمد بلال التریكي.  مبادئ  المرجع الرئ�س للمقرر 

مبادئ الاحصاء للتخصصات النظریة: الاداریة والانسانیة. اعداد قسم الاحصاء بجامعة الملك   المراجع المساندة
 . خوارزم العملیة 2017عبد العزیز. الطبعة العاشرة  

 fac.ksu.edu.sa/sites/default/files/mhdrt_hs_ljz_lwl_0.docx المصادر الإلك��ونية 

  أخرى 
 

افق والتج���ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��) 
 .طالب60قاعة المحاضرات تتسع لــ

 التج���ات التقنية 
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 .بروجكتور وسبورة ذكیة

 .لا یوجد (تبعاً لطبيعة التخصص)تج���ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر: 
 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 فاعلية التدر�س 

 الطلاب •
 مدرس •
 م�سق ال��نامج •
 مراجع�ن •

 الاست�يانات.• 
 • ردود الفعل المباشر.

 • استعراض الأقران التقار�ر.
ـــــــة   ـــ ـــــــقــ ـــ ـــــــبــ ـــ ـــــــطــ ـــ الــ ـــــــات  ـــ ـــــــظــ ـــ ـــــــلاحــ ـــ مــ  •

 والاستعراضات.
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 • تقار�ر الموظف�ن السنو�ة.
 • تقار�ر ال��نامج وال��نامج

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 ا��اضر •
 م�سق ال��نامج •

 • الاست�يانات
 • ردود الفعل المباشر.

 الأقران التقار�ر.• استعراض 
ـــــــة   ـــ ـــــــقــ ـــ ـــــــبــ ـــ ـــــــطــ ـــ الــ ـــــــات  ـــ ـــــــظــ ـــ ـــــــلاحــ ـــ مــ  •

 والاستعراضات.
 • تقار�ر الموظف�ن السنو�ة.
 • تقار�ر ال��نامج وال��نامج.

 • تقييم ورقة الامتحان

 مصادر التعلم 
 ا��اضر •
 م�سق ال��نامج •

 • الاست�يان.
 • تقار�ر ال��نامج وال��نامج.

 تقار�ر ال��نامج وال��نامج. ال��نامجم�سق  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
   أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 
 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 ال�لية التطبيقية  ج�ة الاعتماد 

  رقم ا��لسة 

 30/8/2023 تار�خ ا��لسة 
 


